
Приложение 9 к приказу Министра
промышленности и строительства

Республики Казахстан от 8
августа 2025 года № 296

Профессиональный стандарт: «Кожгалантерейное производство»

Глава 1. Общие положения

1. Область применения профессионального стандарта: Профессиональный стандарт
«Кожгалантерейное производство» разработан в соответствии со статьей 5 Закона Республики Казахстан «О
профессиональных квалификациях», устанавливает требования к формированию образовательных программ,
в том числе обучения персонала на предприятиях, признания профессиональной квалификации работников и
выпускников организаций образования и решений широкого круга задач в области управления персоналом в
организациях и на предприятиях, осуществляющих деятельность в сфере легкой промышленности.

2. В настоящем профессиональном стандарте применяются следующие термины и определения:
1) знание – изученная и усвоенная информация, необходимая для выполнения действий в рамках

профессиональной задачи;
2) умение – способность физически и (или) умственно выполнять отдельные единичные действия в

рамках профессиональной задачи;
3) навык – способность применять знания и умения, позволяющая выполнять профессиональную

задачу целиком;
4) компетенция – способность применять навыки, позволяющие выполнять одну или несколько

профессиональных задач, составляющих трудовую функцию;
5) кожгалантерейное изделие – галантерейное изделие, материалом наружной поверхности

которого является натуральная, искусственная кожа и (другие материалы, несущие утилитарные или
эстетические функции, изготовленное в условиях производства;

6) технологические процессы – описание всех этапов производства кожгалантерейных изделий,
включая подготовку, раскрой материалов, пошив и окончательную обработку изделий;

7) качество продукции – стандарты и методы контроля качества на разных этапах производства,
включая испытания на прочность, износостойкость и другие характеристики;

8) материалы – характеристики и свойства различных видов волокон и пряжи, а также текстильных
материалов, используемых в производстве.

3. В настоящем профессиональном стандарте применяются следующие сокращения:
1) ОРК – Отраслевая рамка квалификации
2) ТР ТС – Технический регламент Таможенного союза
3) СТ РК – Национальный стандарт Республики Казахстан

Глава 2. Паспорт профессионального стандарта

4. Название профессионального стандарта: Кожгалантерейное производство
5. Код профессионального стандарта: C14110149
6. Указание секции, раздела, группы, класса и подкласса согласно ОКЭД:

C Обрабатывающая промышленность
14 Производство одежды
14.1 Производство одежды, кроме одежды из меха
14.11 Производство одежды из кожи
14.11.0 Производство одежды из кожи

7. Краткое описание профессионального стандарта: Стандарт определяет требования к уровню
квалификации и компетентности, содержанию, качеству и условиям труда в сфере кожгалантерейного
производства

8. Перечень карточек профессий:
1) Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха - 2 уровень ОРК
3) Конструктор одежды - 4 уровень ОРК
4) Правщик меховых шкурок и скроев изделий. - 1 уровень ОРК
6) Заготовщик шорно-седельных изделий. - 2 уровень ОРК
8) Сборщик кожгалантерейных изделий. - 3 уровень ОРК
14) Красильщик меха и шубной овчины - 3 уровень ОРК
15) Правщик меховых шкурок и скроев изделий - 3 уровень ОРК
16) Правщик меховых шкурок и скроев изделий - 2 уровень ОРК
17) Раскройщик кожи и меха - 1 уровень ОРК
18) Раскройщик кожи и меха - 2 уровень ОРК
19) Раскройщик кожи и меха - 3 уровень ОРК
20) Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья - 1 уровень ОРК
23) Руководители (управляющие) специализированных производственных (обрабатывающих)

подразделений - 7 уровень ОРК
24) Инженеры-технологи (общий профиль) - 6 уровень ОРК
25) Первые руководители учреждений, организаций и предприятий - 8 уровень ОРК



26) Техник-технолог - 4 уровень ОРК
27) Заготовщик шорно-седельных изделий - 1 уровень ОРК
28) Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха - 1 уровень ОРК
29) Сборщик кожгалантерейных изделий - 2 уровень ОРК
30) Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья - 2 уровень ОРК
31) Операторы по выделке меха - 3 уровень ОРК
32) Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха - 3 уровень ОРК

Глава 3. Карточки профессий

9. Карточка профессии «Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-019
Наименование профессии: Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха, 3, 4 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Требуется 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлена

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-020 - Обработчик кожевенно-мехового сырья
7316-4-021 - Отделочник изделий, полуфабрикатов, материалов изделий из кожи и
меха (кроме изготовления обуви)

Основная цель
деятельности:

Обработка краев наружных деталей сложных контуров и шершевание

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Обработка путем загибки краев наружных деталей
сложных контуров.
2. Уменьшение толщины краев деталей изделий из
мягких материалов.
3. формование при обработке краев наружных деталей

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Обработка путем загибки
краев наружных деталей
сложных контуров.

Навык 1:
Обработка путем загибки
краев наружных деталей
сложных контуров,
уменьшая толщину краев
деталей в соответствии с
технологическими
требованиями

Умения:

3, 4 разряды
1. Выполнять обработку путем загибки краев наружных
деталей сложных контуров.
2. Осуществлять уменьшение толщины краев деталей
изделий из мягких материалов.
3. Соблюдать требования, предъявляемые к обработке
деталей из мягких материалов.
4. Соблюдать порядок сборки кожгалантерейных и
шорно-седельных изделий.
5. Выполнять загибку краев деталей сложных контуров
с одновременной сборкой кожгалантерейных и шорно-
седельных изделий 
6. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
7. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

3, 4 разряды
1. Приемы загибки краев деталей сложных контуров.
2. Правила техники безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Уменьшение толщины
краев деталей изделий из
мягких материалов.

Навык 1:
Шершевание деталей и
полуфабрикатов объемной
формы из натуральных и
искусственных кож

Умения:

3, 4 разряды
1. Выполнять шершевание всей поверхности деталей и
полуфабрикатов объемной формы и деталей из
натуральных и искусственных кож. 
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

3, 4 разряды
1. Способы шершевания деталей и полуфабрикатов
объемной формы.
2. Снятие клеевой пленки с краев намазанных клеем
деталей на обслуживаемой машине или вручную.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
формование при обработке
краев наружных деталей

Навык 1:
Применение
технологического режима
горячего формования при
обработке краев наружных
деталей

Умения:

3, 4 разряды
1. Выполнять обработку краев наружных деталей
способом горячего формования.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

3, 4 разряды
1. Технологический режим и способы горячего
формования.
2 .Порядок сборки кожгалантерейных и шорно-
седельных изделий.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Раскройщик кожи и меха
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий
4,5 Техник-технолог (общий профиль)

11. Карточка профессии «Конструктор одежды»:



Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-008
Наименование профессии: Конструктор одежды
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Параграф 102. Художник-конструктор (Дизайнер)

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Химическая обработка кожи
и меха

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 3 лет в должности техника-конструктора I категории.
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

2163-1-008

Другие возможные
наименования профессии:

2163-1-010 - Модельер-конструктор
2654-4-017 - Художник-конструктор (дизайнер)
7316-4 - Изготовители и реставраторы изделий из кожи и меха (кроме изготовления
обуви)

Основная цель
деятельности:

Конструирование и моделирование кожгалантерейных изделий с учетом
потребительского спроса, тенденций моды, современных технологий производства и
систем конструирования и моделирования, разработка лекал для серийного
производства

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Руководство работами по разработке моделей
кожгалантерейных изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Руководство работами по
разработке моделей
кожгалантерейных изделий



Навык 1:
Организация работ по
разработке
кожгалантерейных изделий

Умения:

1. Осуществлять определение комплекса функций
членов команды исполнителей и содержательное
наполнение каждой из них.
2. Осуществлять объяснение специалистам основной
идеи, цели и задач проекта и основных направлений
его реализации.
3. Осуществлять распределение работ среди
структурных подразделений и членов команды,
закрепление их в соответствующих должностных
инструкциях.
4. Осуществлять определение функциональных связей
между сотрудниками, реализующими функции
конструктора/дизайнера.
5. Осуществлять создание систем взаимодействия
специалистов, отвечающих за проектирование (дизайн)
моделей одежды, с другими специалистами
организации, обеспечение межфункциональных
связей.
6. Осуществлять оценку дизайнерских,
конструкторских, технологических достоинств и
потенциала проектных идей.
7. Осуществлять управление бюджетом разработки
моделей одежды.
8. Осуществлять выбор и организацию работ с
подрядчиками, поставщиками и другими сторонними
организациями, привлекаемыми к разработке моделей
одежды.
9. Управлять рисками дизайн-проекта.
10. Вести разработку новых методов, процессов
создания одежды.
11. Осуществлять контроль над обеспечением
материалами, инструментами, техническими
средствами.
12. Вести юридическое обеспечение процесса
разработки моделей одежды.

Знания:

1. Менеджмент в индустрии одежды.
2. Особенности законодательного регулирования
индустрии кожгалантерейного производства.
3. Управленческая структура организации: функции и
распределение их структуры (иерархия должностей и
лиц), процессы и процедура управления процессом
разработки моделей кожгалантерейных изделий .
4. Основы ведения проектной деятельности.
5. Требования нормативных документов к основным
видам продукции 22И (услуг) и процессов.
6. Государственные и отраслевые стандарты,
технические условия и технические требования,
регламентирующие процесс изготовления одежды.
7. Требования охраны труда, гражданского и
патентного права противопожарной безопасности.
8. Психология общения и профессиональная этика.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.



Навык 2:
Контроль разработки
моделей кожгалантерейных
изделий

Умения:

1. Формировать ключевые показатели эффективности
проектной деятельности.
2. Проводить регулярный мониторинг разработки
моделей кожгалантерейных изделий. 
3. Определять контрольные показатели, мероприятий,
промежуточных этапов контроля, масштабов
допустимых отклонений.
4. Анализировать результаты и их сопоставление с
поставленными целями и задачами.
5. Анализировать соответствие разрабатываемых
моделей кожгалантерейных изделий потребностям
целевых групп потребителей и требованиям заказчика,
технико-экономическим показателям качества.
6. Сопоставлять реальные результаты с контрольными
показателями.
7. Осуществлять контроль и разрешение проблемных
ситуаций.
8. Контролировать исполнения договорных отношений
с подрядчиками и другими сторонними организациями.
9. Оценивать эффективность дизайна и успеха
разработанных моделей одежды.
10. Определять необходимые корректирующие
действия и разработку мер по повышению
эффективности.
11. Соблюдать и осуществлять контроль за
соблюдением внутреннего трудового распорядка. 
12. Соблюдать и осуществлять контроль за
соблюдением требований по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и критерии оценки эффективности
проектной деятельности.
2. Методы мониторинга и сравнительного анализа.
3. Требования к разработке моделей
кожгалантерейных изделий .
4. Категориально-понятийный аппарат швейного
производства.
5. Технико-экономические показатели качества
кожгалантерейных изделий .
6. Требования нормативных документов к основным
видам продукции.
7. Правила ухода за оборудованием, порядок
внутреннего трудового распорядка. 
8. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 3:
Планирование разработки
моделей кожгалантерейных
изделий

Умения:

1. Осуществлять прием заказов на разработку
кожгалантерейных изделий.
2. Формулировать и согласовывать с заказчиком цели и
задачи разработки кожгалантерейных изделий и сроков
их достижения, составление и согласование
технического задания.
3. Планировать коллекции кожгалантерейных изделий.
4. Определять состав, сроки и стоимость
кожгалантерейных изделий в зависимости от условий и
требований заказчика/потребителя.
5. Осуществлять определение основных этапов работ,
сфер ответственности, крайних сроков для команды
исполнителей.
6. Проводить совещания с участниками проекта с
целью учета всех деталей при планировании.



Знания:

1. Специализированные программы планирования.
2. Основы бухучета и финансового планирования.
3. Основы ведения творческой проектной
деятельности.
4. Методы тайм-менеджмента.
5. Методы и механизмы планирования процессов
разработки моделей одежды.
6. Особенности конструкторской деятельности в
индустрии товаров швейной промышленности.
7. Функциональные обязанности сотрудников
коллектива/структурного подразделения/организации.
8. Требования нормативных документов к основным
видам продукции (услуг) и процессов;
9. Государственные и отраслевые стандарты,
технические условия и технические требования,
регламентирующие процесс изготовления одежды.
10. Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.
11. Психология общения и профессиональная этика.

Возможность признания
навыка:

-

Требования к личностным
компетенциям:

Уверенность
Ответственное отношение к работе

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
5 Инженер-технолог (общий профиль)
6 Инженер-технолог (общий профиль)

12. Карточка профессии «Правщик меховых шкурок и скроев изделий.»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-027
Наименование профессии: Правщик меховых шкурок и скроев изделий.
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Правщик меховых шкурок и скроев изделий, 1 и 2 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
-

Специальность:
-

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не требуется
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлена

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-028 - Прессовщик изделий из кожи и меха (кроме изготовления обуви)

Основная цель
деятельности:

Правка меховых шкурок и скроев изделий

Описание трудовых функций



Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Равномерное растягивание спилка и лоскута на рамах
и закрепление их при помощи зажимов, бобышек, гвоздей
или наклейкой на стекло. фанеру.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Равномерное растягивание
спилка и лоскута на рамах и
закрепление их при помощи
зажимов, бобышек, гвоздей
или наклейкой на стекло.
фанеру.

Навык 1:
Растягивание спилка и
лоскута

Умения:

1 и 2 разряды
1. Выполнять равномерное растягивание спилка и
лоскута на рамах и закрепление их при помощи
зажимов, бобышек, гвоздей или наклейкой на стекло,
фанеру.
2. Выполнять подачу спилка, лоскута и клея к рабочему
месту.
3. Выполнять смывку клея с пластин, нанесение клея
на кожу.
4. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
5. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1 и 2 разряды
1. Приемы растяжки спилка и лоскута на рамах.
2. Свойства кожи.
3. Физико-механические показатели кожи и спилка до и
после обработки.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Расправка, закрепление
рам, сушка с
регулированием
температуры в сушилках с
учетом свойств кожи и
физико-механических
показателей кожи и спилка
до и после обработки

Умения:

1 и 2 разряды
1. Выполнять расправку всей площади спилка и
лоскута.
2. Выполнять закрепление рам, загрузка и выгрузка их
из сушилок.
3. Выполнять снятие спилка и лоскута с рам и укладка
их.
4. Выполнять регулирование температуры и
воздухообмена в сушилках.
5. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
6. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1 и 2 разряды
1. Приемы растяжки спилка и лоскута на рамах.
2. Свойства кожи.
3. Физико-механические показатели кожи и спилка до и
после обработки.
4. Порядок эксплуатации сушильных машин.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
4 Технолог



14. Карточка профессии «Заготовщик шорно-седельных изделий.»:
Код группы: 7536-1
Код наименования занятия: 7536-1-003
Наименование профессии: Заготовщик шорно-седельных изделий.
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Заготовщик шорно-седельных изделий, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не предусмотрено
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлена

Другие возможные
наименования профессии:

7536-1-023 - Сборщик кожгалантерейных изделий (обувь)

Основная цель
деятельности:

Подбор и подготовка необходимого сырья, материалов, заправка и регулировка
работы машины по пошиву кожи и/или эко-кожи

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Изготовление верчанки, подушки, закрепления краев

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Изготовление верчанки,
подушки, закрепления краев

Навык 1:
Изготовление седельных
подушек, верчанок

Умения:

2 разряд
1. Выполнять заготовку соломенной верчанки и
войлочной подушки вручную.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

2 разряд
1. Формы и размеры верчанки.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Утягивание и закрепление
верчанки

Умения:

2 разряд
1. Выполнять утягивание поливинилхлоридной (ПВХ)
или мочальной лентой, закрепление верхних краев
верчанки.
2. Выполнять обстукивание верчанки.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

2 разряд
1. Способы утягивания и закрепления шорно-
седельных изделий и деталей, плотность утягивания
шорно-седельных изделий с выдержкой диаметра в
средней части и по краям.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Способность к обучению и самообучению
Внимательность
Ручные навыки
Способность к физической нагрузке
Соблюдение стандартов безопасности
Знание материалов
Внимательность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог

16. Карточка профессии «Сборщик кожгалантерейных изделий.»:
Код группы: 7536-3
Код наименования занятия: 7536-3-004
Наименование профессии: Сборщик кожгалантерейных изделий.
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Сборщик кожгалантерейных изделий (3, 4, 5 разряды)

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология трикотажных,
текстильных, галантерийных
изделий

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7536-3-003 - Ремонтировщик кожгалантерейных изделий
7536-9-002 - Футлярщик

Основная цель
деятельности:

Выполнение простых и сложных работ по сборке кожгалантерейных изделий и их
деталей на обслуживаемой машине или вручную при помощи клея, фурнитуры,
кожаной поддержки

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ведение процесса сборки кожгалантерейных изделий
2. Уход за оборудованием и рабочим местом

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Ведение процесса сборки
кожгалантерейных изделий



Навык 1:
Выполнение особо сложных
работ по сборке изделий

Умения:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Выполнять особо сложные работы по сборке
кожгалантерейных изделий на обслуживаемой машине
или вручную.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.
4. Осуществлять сборку обозных и артиллерийских
хомутов и седел, полок ленчика при помощи лук;
сборку путем вязки нескольких сыромятных ремней в
шорно-седельные изделия, пропускания концов одного
ремня через парные прорези иных ремней,
завязывание его в узел с приданием формы шорного
узла на изделиях упряжи и седел; сборку седла.

Знания:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Устройство и правила технической эксплуатации
обслуживаемого оборудования.
2. Способы выполнения особо сложных сборочных
работ.
3. Виды и назначение применяемых технологической
оснастки и инструмента.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Выявление и устранение
недостатков

Умения:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Осуществлять контроль за качеством сборки шорно-
седельных изделий.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Требования, предъявляемые к выполнению
технологических операций сборки и качеству шорно-
седельных изделий.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Уход за оборудованием и
рабочим местом

Навык 1:
Уборка рабочего места

Умения:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Соблюдать графики ухода за оборудованием,
правила приемки и сдачи смены, правила внутреннего
распорядка.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Правила ухода за оборудованием.
2. Правила техники безопасности, противопожарной
безопасности, правила внутреннего распорядка.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Чистка оборудования,
инструмента

Умения:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Соблюдать правила приемки и сдачи смены.
2. Соблюдать правила техники безопасности,
противопожарной безопасности.

Знания:

Для 3, 4, 5 разрядов:
1. Правила приемки и сдачи смены,
2. Правила техники безопасности, противопожарной
безопасности, правила внутреннего распорядка.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Умение работать в команде
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность и аккуратность
Организованность
Технические навыки

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог

22. Карточка профессии «Красильщик меха и шубной овчины»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-016
Наименование профессии: Красильщик меха и шубной овчины
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Красильщик меха и шубной овчины 4,5 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
-

Специальность:
-

Квалификация:
-

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология трикотажных,
текстильных, галантерийных
изделий

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Требуется 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7535 - Дубильщики и обработчики шкур
6121-9-003 - Обработчик шкур
8155-1-004 - Аппаратчик дубления (меховое производство)



Основная цель
деятельности:

Выполнение операций по отбеливанию и крашению кожи и шкур с волосяным
покровом, в соответствии с техническими требованиями

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Подготовительная
2. Ведение и обслуживание технологических процессов
3. Ведение технологических процессов крашения,
жирования, нейтрализации, поддубливания

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Подготовительная

Навык 1:
Подготовка и ведение
технологических процессов
крашения, жирования,
нейтрализации,
поддубливания кож

Умения:

4,5 разряды
1. Осуществлять ведение технологических процессов
крашения, жирования, нейтрализации, поддубливания
кож в барабанах-автоматах с пульта управления.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4,5 разряды
1. Технология проведения процессов крашения,
жирования, нейтрализации, поддубливания кож в
автоматическом режиме.
2. Ассортимент кожевенных полуфабрикатов.
3. Правила ухода за оборудованием, порядок
внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Ведение и обслуживание
технологических процессов

Навык 1:
Эксплуатации оборудования
в автоматическом режиме с
контролем с пульта
управления

Умения:

4,5 разряды
1. Выполнять установку перфокарт с программой на
пульте управления и пуск барабанов для работы в
автоматическом режиме.
2. Осуществлять контроль с пульта управления за
ходом технологических процессов, дозировкой
химических материалов, работой барабанов.
3. Выполнять установку контрольно-измерительных,
регулирующих, сигнализирующих приборов и
наблюдение за их показаниями о ходе технологических
процессов.
4. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
5. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4,5 разряды
1. Способы применения перфокарт с заданной
программой.
2. Порядок эксплуатации и регулирования
обслуживаемого оборудования, пульта управления,
контрольно-измерительных приборов, средств
автоматики. 
3. Методы контроля выполняемых технологических
процессов, свойства применяемых химических
материалов, порядок обращения с ними, возможные
замены материалов.
4. Правила ухода за оборудованием, порядок
внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.



Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
Ведение технологических
процессов крашения,
жирования, нейтрализации,
поддубливания

Навык 1:
Завершения
технологических процессов
крашения, жирования,
нейтрализации,
поддубливания кож

Умения:

4,5 разряды
1. Осуществлять выгрузку кож из барабанов в кассеты.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4,5 разряды
1. Выгрузка кож из барабанов в кассеты.
2. Правила ухода за оборудованием, порядок
внутреннего трудового распорядка.
3. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Осуществление
технологических процессов
крашения, жирования,
нейтрализации,
поддубливания кож с
регулированием времени и
объемов воды, растворов,
слива отработанных
жидкостей.

Умения:

4,5 разряды
1. Осуществлять отбор проб согласно карте контроля.
2. Осуществлять крашение меха и шубной овчины в
соответствии с технологией обработки. 
3. Осуществлять равномерное нанесение красильного
раствора на волосяной покров шкур в соответствии с
видом меха и имитацией.
4. Осуществлять равномерное нанесение
пигментированного пленочного покрытия различной
окраски по всей площади кожевой ткани шкуры без
загрязнения волосяного покрова.

Знания:

4,5 разряды
1. Методы отбора проб.
2. Ассортимент кожевенных полуфабрикатов.
3. Методы контроля выполняемых технологических
процессов, свойства применяемых химических
материалов, порядок обращения с ними, возможные
замены материалов.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Точность
Знание материалов
Способность к физической нагрузке

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.1 Вышивальщик по коже и меху
2.1 Изготовитель художественных изделий из кожи
2.1 Сборщик изделий из кожи и меха
4,5,6 Техник-технолог

23. Карточка профессии «Правщик меховых шкурок и скроев изделий»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-027
Наименование профессии: Правщик меховых шкурок и скроев изделий



Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Правщик меховых шкурок и скроев изделий, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Обувное дело

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлены

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-028 - Прессовщик изделий из кожи и меха (кроме изготовления обуви)

Основная цель
деятельности:

Правка меховых шкурок и скроев изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Растягивание и сушка кож
2. Раздвижка и перемещение рам с кожами в сушилку с
пульта управления.
3. управление контрольно-измерительными приборами

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Растягивание и сушка кож

Навык 1:
Выполнение
технологических режимов
растяжки и сушки кож

Умения:

4 разряд
1. Выполнять равномерное растягивание и сушку кож
на контактно-вакуумных и рамных сушилках -
полуавтоматах с укладкой их на раму с закреплением
зажимами.
2. Выполнять раздвижку и перемещение рам с кожами
в сушилку с пульта управления.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4 разряд
1. Технологические режимы растяжки и сушки кож,
топографию кож.
2. Устройство применяемых оборудования и
контрольно-измерительных приборов.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Раздвижка и перемещение
рам с кожами в сушилку с
пульта управления.



Навык 1:
Подготовка и наклеивание
кож с рациональным
размещением
наклеиваемых кож на
металлические пластины

Умения:

4 разряд
1. Выполнять подготовку кож к наклеиванию,
дополнительное увлажнение, разрезание огузочной
части по центру;
2. Осуществлять открывание вентилей для подачи
пара, сжатого воздуха, воды к сушилкам;
3. Осуществлять рациональное размещение
наклеиваемых кож на металлические пластины для
максимального использования площади обогреваемых
плит.
4. Выполнять наклеивание кож на поверхность
обогреваемой плиты с разводкой их циклями по всей
площади в направлении наибольшей тягучести.
5. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
6. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4 разряд
1. Технологические режимы растяжки и сушки кож,
топографию кож.
2. Устройство применяемого оборудования и
контрольно-измерительных приборов.
3. Порядок установки и контроля температуры,
давления, растяжки и продолжительности сушки кож.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
управление контрольно-
измерительными
приборами

Навык 1:
Настройка, контроль и
управление контрольно-
измерительными приборам
необходимого режима
сушки

Умения:

4 разряд
1. Осуществлять управление с пульта управления
открыванием, закрыванием крышек и перемещением
обогреваемых камер.
2. Выполнять настройку и осуществлять контроль по
контрольно-измерительным приборам необходимого
режима сушки (давления, температуры, времени
выдержки) в соответствии с технологией обработки
кож.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4 разряд
1. Устройство применяемого оборудования и
контрольно-измерительных приборов.
2. Порядок установки и контроля температуры,
давления, растяжки и продолжительности сушки кож.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке



Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
4 Технолог

24. Карточка профессии «Правщик меховых шкурок и скроев изделий»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-027
Наименование профессии: Правщик меховых шкурок и скроев изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Правщик меховых шкурок и скроев изделий, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Профессиональное
обучение (по отраслям)

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не требуется
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлена

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-028 - Прессовщик изделий из кожи и меха (кроме изготовления обуви)

Основная цель
деятельности:

Правка меховых шкурок и скроев изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Равномерное растягивание кож и овчин на рамах в
направлении от центра кож и овчин к периметру и
закрепление их при помощи зажимов, бобышек, гвоздей
или наклейкой на стекло. фанеру или иное для
получения наибольшей полезной площади без разрывов
и обрывов, с соблюдением необходимого натяжения, не
допуская складок, плохо растянутых лап и переферийных
участков кожи.
2. Сушка
3. Завершение сушки

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Равномерное растягивание
кож и овчин на рамах в
направлении от центра кож
и овчин к периметру и
закрепление их при помощи
зажимов, бобышек, гвоздей
или наклейкой на стекло.
фанеру или иное для
получения наибольшей
полезной площади без
разрывов и обрывов, с
соблюдением необходимого
натяжения, не допуская
складок, плохо растянутых
лап и переферийных



участков кожи. Навык 1:
1.Равномерное крепление
кож и овчин с соблюдением
необходимого натяжения,.
2. Раздвижка рам с кожами
механическим раздвижным
устройством с соблюдением
необходимого натяжения

Умения:

3 разряд
1. Выполнять равномерное растягивание кож и овчин
на рамах в направлении от центра кож и овчин к
периметру и закрепление их при помощи зажимов,
бобышек, гвоздей или наклейкой на стекло. фанеру
или иное для получения наибольшей полезной
площади без разрывов и обрывов, с соблюдением
необходимого натяжения, не допуская складок, плохо
растянутых лап и периферийных участков кожи.
2. Выполнять раздвижка рам с кожами механическим
раздвижным устройством.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

3 разряд
1. Порядок и рациональные приемы растяжки кож и
овчин на рамах, свойства кожи и овчины.
2. Требования, предъявляемые к подготовке кож и
овчин к растяжке.
3. Степень допустимого натяжения кож, овчин для
обеспечения хорошего качества и необходимого
выхода полезной площади кожи.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Сушка

Навык 1:
Регулирование
технологического режима
сушки.

Умения:

3 разряд
1. Выполнять подачу кож и овчин к рабочему месту.
2. Выполнять загрузку рам с кожей или овчиной в
сушилку.
3. Осуществлять контроль и регулирование
технологического режима сушки.
4. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
5. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

3 разряд
1. Способы регулирования технологического режима
сушки и определения степени готовности кож и овчин.
2. Устройство рам и сушилок.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
Завершение сушки



Навык 1:
Регулирования
технологического режима
сушки и определения
степени готовности кож и
овчин.

Умения:

3 разряд
1. Осуществлять определение степени готовности кож.
2. Осуществлять выгрузку рам и снятие кож или овчин с
них вручную.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

3 разряд
1. Способы регулирования технологического режима
сушки и определения степени готовности кож и овчин.
2. Устройство рам и сушилок.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
4 Технолог

25. Карточка профессии «Раскройщик кожи и меха»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-035
Наименование профессии: Раскройщик кожи и меха
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
начальное образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не предусмотрено
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-020 - Обработчик кожевенно-мехового сырья

Основная цель
деятельности:

Раскрой шкур и кожи в соответствии с требованиями государственных стандартов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Раскрой (крупонирование) свиных или конских шкур в
соответствии с требованиями государственных
стандартов под руководством раскройщика кожевенного
сырья более высокой квалификации.

Дополнительные трудовые
функции:



Трудовая функция 1:
Раскрой (крупонирование)
свиных или конских шкур в
соответствии с
требованиями
государственных
стандартов под
руководством раскройщика
кожевенного сырья более
высокой квалификации.

Навык 1:
Укладка шкур, голья,
полуфабрикатов, кож на
стол, с учетом технических
требований

Умения:

1. Выполнять укладку шкур, голья, полуфабрикатов,
кож на стол.
2. Выполнять надрезание огузочной части свиных шкур
по линии хребта, клеймение и укладка элементов кроя
шкур.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Виды кожевенного сырья, требования,
предъявляемые к крупонированию, элементам кроя
кож и укладки их для крупонирования.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Раскрой в соответствии с
ГОСТами

Умения:

1. Выполнять раскрой (крупонирование) свиных или
конских шкур в соответствии с требованиями
государственных стандартов под руководством
раскройщика кожевенного сырья более высокой
квалификации.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Порядок раскроя (крупонирования) свиных или
конских шкур.
2. Виды кожевенного сырья, требования,
предъявляемые к крупонированию, элементам кроя
кож и укладки их для крупонирования.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Точность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий
4,5 Техник-технолог (общий профиль)

26. Карточка профессии «Раскройщик кожи и меха»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-035
Наименование профессии: Раскройщик кожи и меха
Уровень квалификации по
ОРК:

2



подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Параграф 8. Раскройщик кожевенного сырья, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Уровень образования:
-

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не требуется
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлено

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-020 - Обработчик кожевенно-мехового сырья

Основная цель
деятельности:

Раскрой шкур и кожи в соответствии с требованиями государственных стандартов под
руководством раскройщика кожевенного сырья более высокой квалификации.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Раскрой (крупонирование) полуфабрикатов, голья,
шкур крупного рогатого скота на крупоны (чепраки),
воротки, полы и иные элементы кроя под руководством
раскройщика кожевенного сырья более высокой
квалификации. Раскрой (крупонирование) свиных или
конских шкур.
2. Определение границ элементов кроя в соответствии с
государственными стандартами, техническими
условиями и строением кожи.
3. Раскраивание гольевого спилка по назначению для
изготовления желатина, белкозина, кожи;

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Раскрой (крупонирование)
полуфабрикатов, голья,
шкур крупного рогатого
скота на крупоны (чепраки),
воротки, полы и иные
элементы кроя под
руководством раскройщика
кожевенного сырья более
высокой квалификации.
Раскрой (крупонирование)
свиных или конских шкур.

Навык 1:
Раскрой кожи под
руководством раскройщика
кожевенного сырья более
высокой квалификации

Умения:

1. Выполнять раскрой (крупонирование)
полуфабрикатов, голья, шкур крупного рогатого скота
на крупоны (чепраки), воротки, полы и иные элементы
кроя под руководством раскройщика кожевенного
сырья более высокой квалификации.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Порядок раскроя (крупонирования) полуфабрикатов,
голья, шкур крупного рогатого скота.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 2:
Определение границ
элементов кроя в
соответствии с
государственными
стандартами, техническими
условиями и строением
кожи.



Навык 1:
Раскрой в соответствии с
государственными
стандартами, техническими
условиями и строением
кожи

Умения:

1. Выполнять раскрой (крупонирование) свиных или
конских шкур.
2. Осуществлять определение границ элементов кроя в
соответствии с государственными стандартами,
техническими условиями и строением кожи.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы раскроя (крупонирования) свиных или
конских шкур, топографию кож.
2. Государственные стандарты и технические условия
раскроя крупного кожевенного сырья.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Трудовая функция 3:
Раскраивание гольевого
спилка по назначению для
изготовления желатина,
белкозина, кожи;

Навык 1:
Раскрой гольевого спилка
по назначению, подготовка
применяемого инструмента

Умения:

1. Выполнять раскраивание гольевого спилка по
назначению для изготовления желатина, белкозина,
кожи;
2. Выполнять заточку и правку инструмента.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Порядок раскроя гольевого спилка по назначению.
2. Порядок заточки и правки применяемого
инструмента.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий
4,5 Техник-технолог (общий профиль)

27. Карточка профессии «Раскройщик кожи и меха»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-035
Наименование профессии: Раскройщик кожи и меха



Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Раскройщик кожевенного сырья, 4, 5 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Обувное дело

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлено

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-020 - Обработчик кожевенно-мехового сырья

Основная цель
деятельности:

Раскрой шкур и кожи в соответствии с требованиями государственных стандартов под
руководством раскройщика кожевенного сырья более высокой квалификации.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Раскрой (крупонирование) полуфабрикатов, голья,
шкур крупного рогатого скота на крупоны (чепраки),
воротки, полы и иные элементы кроя
2. Контурирование крупного кожевенного сырья в
соответствии с государственными стандартами и
техническими условиями;

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Раскрой (крупонирование)
полуфабрикатов, голья,
шкур крупного рогатого
скота на крупоны (чепраки),
воротки, полы и иные
элементы кроя

Навык 1:
Использование
рациональных методов
раскроя шкур крупного
рогатого скота и порядка
контурирования кож

Умения:

4, 5 разряд
1. Выполнять раскрой (крупонирование)
полуфабрикатов, голья, шкур крупного рогатого скота
на крупоны (чепраки), воротки, полы и иные элементы
кроя.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4, 5 разряд
1. Рациональные методы раскроя шкур крупного
рогатого скота и порядок контурирования, топографию
кож.
2. Государственные стандарты, технические условия
на конструирование крупного кожевенного сырья;
3. Способы заточки и правки инструмента
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Контурирование крупного
кожевенного сырья в
соответствии с
государственными
стандартами и
техническими условиями;



Навык 1:
Контурирование согласно
ГОСТ и удаление мозоле-
образных выступов
скакательных суставов и
веерообразных частей
задних лап

Умения:

4, 5 разряд
1. Выполнять контурирование крупного кожевенного
сырья в соответствии с государственными стандартами
и техническими условиями.
2. Выполнять удаление мозоле-образных выступов
скакательных суставов и веерообразных частей задних
лап.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4, 5 разряд
1. Рациональные методы раскроя шкур крупного
рогатого скота и порядок контурирования, топографию
кож.
2. Государственные стандарты, технические условия
на контурирование крупного кожевенного сырья;
3. Способы заточки и правки инструмента
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий
4,5 Техник-технолог (общий профиль)

28. Карточка профессии «Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-006
Наименование профессии: Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
начальное образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не требуется
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлено



Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-015 - Красильщик кож
7316-9-017 - Сборщик изделий из кожи и меха

Основная цель
деятельности:

Выстилание кожевенного сырья, шкур перед выполнением машинных или ручных
операций при их дальнейшей обработке

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Выстилание легких и средних свиных шкур перед
выполнением машинных или ручных операций при их
дальнейшей обработке.
2. Транспортирование тюков кожевенного сырья.
3. Выбивание соли
4. Очистка мокросоленого сырья от соли на машине для
выбивания соли из сырья или вручную.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Выстилание легких и
средних свиных шкур перед
выполнением машинных
или ручных операций при их
дальнейшей обработке.

Навык 1:
Выстилание легких и
средних свиных шкур с
учетом видов кожевенного
сырья.

Умения:

2 разряд
1. Осуществлять выстилание легких и средних свиных
шкур перед выполнением машинных или ручных
операций при их дальнейшей обработке.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

2 разряд
1. Порядок выстилания легких и средних свиных шкур.
2. Виды кожевенного сырья.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Транспортирование тюков
кожевенного сырья.

Навык 1:
Упаковка, распаковка и учет

Умения:

2 разряд
1. Выполнять транспортирование тюков кожевенного
сырья.
2. Выполнять срезание потючных бирок и распаковка
кип.
3. Вести подсчет количества распакованных тюков, кип
и шкур в них.
4. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
5. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

2 разряд
1. Виды кожевенного сырья.
2. Способы упаковки, маркировки, распаковки.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4.Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
Выбивание соли



Навык 1:
Выбивание соли на машине
для выбивания соли из
сырья или вручную

Умения:

2 разряд
1. Выполнять очистку мокросоленого сырья от соли на
машине для выбивания соли из сырья или вручную.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

2 разряд
1. Виды кожевенного сырья.
2. Способы выбивания соли.
3. Устройство, принцип работы машины для выбивания
соли из сырья.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Трудовая функция 4:
Очистка мокросоленого
сырья от соли на машине
для выбивания соли из
сырья или вручную.

Навык 1:
Выстилание легких и
средних свиных шкур после
обработки

Умения:

2 разряд
1. Выполнять выстилание шкур на сортировочные
тележки, стропы и поддоны по видам сырья и способам
консервирования.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

2 разряд
1. Порядок выстилания легких и средних свиных шкур.
2. Виды кожевенного сырья.
3. Способы консервирования кожевенного сырья.
4. Правила ухода за оборудованием, порядок
внутреннего трудового распорядка. 
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Раскройщик кожи и меха
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий

4,5,6 Техник-технолог (общий профиль)
31. Карточка профессии «Руководители (управляющие) специализированных производственных (обрабатывающих)

подразделений»:
Код группы: 1321 -
Код наименования занятия: 1321
Наименование профессии: Руководители (управляющие) специализированных производственных

(обрабатывающих) подразделений



Уровень квалификации по
ОРК:

7

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Параграф 69. Заместитель директора (Директор, "Вице-президент) по производству"

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
послевузовское
образование (магистратура,
резидентура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Уровень образования:
высшее образование
(бакалавриат, специалитет,
ординатура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 5 лет.
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Управление подразделением предприятия с использованием современных методов
менеджмента, в целях его успешного функционирования и устойчивого развития.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Общее управление подразделением предприятия
2. Организация реализации стратегии предприятии

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Общее управление
подразделением
предприятия

Навык 1:
Стратегическое
планирование и принятие
управленческих решений

Умения:

1. Оценивать внешнюю и внутреннюю среду
предприятия.
2. определить ключевые цели и задачи.
3. Прогнозировать и управлять изменениями.
4. Разрабатывать долгосрочную стратегию развития
предприятия, определять приоритеты и направления
роста, а также принимать обоснованные
управленческие решения в условиях
неопределенности

Знания:

1. Различные типы управленческих решений
(операционные, тактические, стратегические) и их
влияние на деятельность предприятия.
2. Методики принятия решений в условиях
неопределенности, включая анализ рисков,
прогнозирование последствий и разработку сценариев.
3. Методы анализа внешних факторов, такие как
экономические, социальные, политические и
технологические тренды, влияющих на бизнес.
4. Внутренние факторы, включая корпоративную
культуру, ресурсы предприятия, его сильные и слабые
стороны.
5. Основы финансового анализа и бюджетирования
для оценки экономической эффективности стратегий и
распределения ресурсов.
6. Принципы управления изменениями для успешной
адаптации предприятия к внешним и внутренним
изменениям.



Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:
Организация реализации
стратегии предприятии

Навык 1:
Формирование ценности,
культуры, общей политики
предприятия

Умения:

1. Мотивировать подчиненных. 
2. Оценивать планы, проекты, результаты
деятельности, эффективность отдельных процедур,
ситуацию. 
3. Предупреждать и разрешать конфликтные ситуации. 
4. Прогнозировать развитие событий. 
5. Осуществлять самоменеджмент и управление
временем (тайм-менеджмент). 

Знания:

1. Инструменты разработки ценностей, норм и правил
организационной культуры. 
2. Инструменты контроля соблюдения норм и правил
организационной культуры. 
3. Этика делового общения. 
4. Принципы разрешения конфликтов. 
5. Методы определения стандартов деятельности
подчиненных. 

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Подбор ресурсов и
распределение их

Умения:

1. Анализировать ситуацию и изменения. 
2. Планировать деятельность. 
3. Принимать решения. 
4. Распределять ресурсы. 
5. Оценивать риски. 

Знания:

1. Специфика отрасли. 
2. Методы, технологии, инструменты оценки
потребностей предприятии в ресурсах. 
3. Принципы и технологии ресурсного планирования. 
4. Методика определения критериев эффективности
использования ресурсов. 

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Понимание бизнеса
Сотрудничество и взаимодействие
Стратегическое мышление
Умение формировать эффективные команды

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
8 Генеральный директор
4 Техник-технолог (общий профиль)

32. Карточка профессии «Инженеры-технологи (общий профиль)»:
Код группы: 2141-1
Код наименования занятия: 2141-1-005
Наименование профессии: Инженеры-технологи (общий профиль)
Уровень квалификации по
ОРК:

6

подуровень квалификации
по ОРК:



Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Параграф 49. Инженер-технолог

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
высшее образование
(бакалавриат, специалитет,
ординатура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: инженер-технолог I категории: высшее (или послевузовское) образование по
соответствующему направлению подготовки кадров и стаж работы в должности
инженера - технолога II категории не менее 2 лет; инженер-технолог II категории:
высшее (или послевузовское) образование по соответствующему направлению
подготовки кадров и стаж работы в должности инженера - технолога без категории не
менее 3 лет; инженер-технолог без категории: высшее (или послевузовское)
образование по соответствующему направлению подготовки кадров без предъявления
требований к стажу работы или техническое и профессиональное, послесреднее
(среднее специальное, среднее профессиональное) образование по соответствующей
специальности (квалификации) и стаж работы в должности техника I категории не
менее 3 лет

Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:

2141-2 - Инженеры по организации производства

Основная цель
деятельности:

Проектирование, изготовление, контроль качества и реализация конкурентоспособной
продукции легкой промышленности

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс изготовления изделий легкой
промышленности
2. Проектирование швейного предприятия

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс изготовления
изделий легкой
промышленности

Навык 1:
Изготовление изделия
легкой промышленности

Умения:

1. Разрабатывать последовательность обработки
изделий.
2. Составлять технологические карты обработки
изделий.
3. Применять на практике современные прогрессивные
технологии изготовления изделий. 
4. Использовать современное технологическое
оборудование, оптимальные режимы обработки
изделий.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологические требования при пошиве изделий
легкой промышленности.
2. Методы и режимы обработки изделий.
3. Технологическая характеристика швейного
оборудования, оборудования влажно-тепловой
обработки изделий.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 2:
Проектирование швейного
предприятия

Навык 1:
Проектирование
подготовительно-
раскройного производства

Умения:

1. Обосновывать организационные и технологические
решения по проектированию экспериментального,
подготовительного и раскройного цехов.
2. Рассчитывать экспериментальный,
подготовительный и раскройный цеха.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Организация технологических процессов
подготовительно-раскройного производства швейных
предприятий.
2. Технологическое оборудование подготовительно-
раскройного производства.
3. Проектирование экспериментального,
подготовительного, раскройного цехов. 
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Проектирование швейного
производства

Умения:

1. Рассчитывать параметры технологических потоков. 
2. Разрабатывать технологические схемы разделения
труда.
3. Анализировать технологические схемы потоков.
4. Рассчитывать технико-экономические показатели
потока.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основные этапы проектирования предприятий
швейной промышленности. 
2. Требования к технологическому проектированию. 
3. Характеристика поточного производства. 
4. Принципы построения поточного производства. 
5. Характеристика технологических потоков швейных
цехов. 
6. Технологические расчеты потоков швейных цехов.
7. Порядок внутреннего трудового распорядка.
8. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Понимание бизнеса
Умение быстро принимать решения
Умение работать в команде

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
7 Главный инженер-инструктор
8 Директор (начальник, управляющий) предприятия



33. Карточка профессии «Первые руководители учреждений, организаций и предприятий»:
Код группы: 1210-0
Код наименования занятия: 1210-0
Наименование профессии: Первые руководители учреждений, организаций и предприятий
Уровень квалификации по
ОРК:

8

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Параграф 91. Директор (Генеральный директор, Исполнительный директор,
Президент, Председатель правления, Управляющий) организации

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
послевузовское
образование (докторантура
PhD, ученая степень
доктора PhD, степень
доктора PhD по профилю,
кандидата наук, доктора
наук)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Уровень образования:
высшее образование
(бакалавриат, специалитет,
ординатура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 5 лет
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:

1210-0-002 - Генеральный директор

Основная цель
деятельности:

Руководство деятельностью организации и ответственность за выполнение задач.
Координация и организация работы по предоставлению услуг клиентам, мониторинг и
контроль эффективности действий сотрудников, решение вопросов распределения
ресурсов и управления персоналом

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Формирование миссии, ценностей, культуры, политики
и стратегии
2. Руководство предприятием (организацией).
3. Осуществление мониторинга и оценки деятельности.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Формирование миссии,
ценностей, культуры,
политики и стратегии



Навык 1:
Разработка и утверждение
миссии, целей, политики и
стратегии предприятия
(организации).

Умения:

1. Определять политику, стратегию деятельности
организации и механизм их реализации. 
2. Организовывать работу и эффективное
взаимодействие всех структурных подразделений,
направляет их деятельность на развитие и
совершенствование гибкого и мобильного
производства товаров и услуг, быстро реагирующих на
нововведения и изменение рыночной ситуации с
учетом социальных и рыночных приоритетов. 
3. Обеспечивать повышение эффективности работы
организации, увеличение прибыли.
4. Принимать меры по обеспечению организации
квалифицированными кадрами, рациональному
использованию и развитию их профессиональных
знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных
для жизни и здоровья условий труда, соблюдению
требований законодательства об охране окружающей
среды, формированию благоприятной психологической
атмосферы в коллективе.
5. Обеспечивать сочетание экономических и
административных методов руководства, обсуждение и
решение производственных и иных вопросов,
материальных и моральных стимулов повышения
эффективности производства.

Знания:

1. Законодательные, иные нормативные правовые акты
и акты государственных органов, регламентирующие
производственно-хозяйственную и финансово-
экономическую деятельность организации. 
2. Методические и иные материалы иных органов,
касающиеся деятельности организации. 
3. Профиль, специализацию и особенности структуры
организации.
4. Производственные мощности и кадровые ресурсы
организации.
5. Технологию производства продукции организации.
6. Налоговое законодательство. 
7. Порядок составления и согласования бизнес-планов
производственно-хозяйственной и финансово-
экономической деятельности организации.
8. Современные методы хозяйствования и управления
организацией 
9. Стратегическое планирование, рынок - внешнюю и
внутреннюю конъюнктуру (свой сектор и
взаимосвязанные с ним), конкурентов, поставщиков и
потребителей.
10. Научно-технические достижения и передовой
отечественный и зарубежный.
11. Опыт соответствующего вида деятельности и опыт
деятельности лучших аналогичных организаций. 
12. Порядок заключения и исполнения хозяйственных и
финансовых договоров.
13. Порядок разработки и заключения отраслевых
соглашений, коллективных договоров и регулирования
социально-трудовых отношений.
14. Управление экономикой и финансами организации,
организацию производства и труда.
15. Трудовое законодательство, порядок внутреннего
трудового распорядка, по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:



Руководство предприятием
(организацией).

Навык 1:
Разработка
организационной структуры
и распределение ресурсов.

Умения:

1. Руководить в соответствии с законодательством
производственной, хозяйственной и финансово-
экономической деятельностью организации. 
2. Обеспечивать исполнение принимаемых решений,
сохранность и эффективное использование имущества
организации, содержащегося на его балансе, а также
финансово-хозяйственные результаты ее
деятельности.
3. Заключать договора, совершать сделки, операции со
сторонними организациями или иными юридическими
лицами, издавать распоряжения, приказы,
представлять организацию на деловых встречах. 
4. Обеспечивать выполнение организацией
обязательств перед государственным бюджетом,
накопительными пенсионными и страховыми фондами,
поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая
банки, а также выполнение хозяйственных и трудовых
договоров (контрактов), показателей индикативных
планов и бизнес-планов.
5. Обеспечивать на основе принципов социального
партнерства разработку, заключение и выполнение
коллективного договора, соблюдение трудовой и
производственной дисциплины, способствует развитию
трудовой мотивации, инициативы и активности
работников.
6. Решать вопросы, касающиеся финансово-
экономической и производственно-хозяйственной
деятельности организации, в пределах
предоставленных ему законодательством прав,
поручает ведение отдельных направлений
деятельности иным должностным лицам,
заместителям директора, руководителям филиалов, а
также функциональных и производственных
подразделений.



Знания:

1. Законодательные, иные нормативные правовые акты
и акты государственных органов, регламентирующие
производственно-хозяйственную и финансово-
экономическую деятельность организации. 
2. Методические и иные материалы иных органов,
касающиеся деятельности организации. 
3. Профиль, специализацию и особенности структуры
организации.
4. Производственные мощности и кадровые ресурсы
организации.
5. Технологию производства продукции организации.
6. Налоговое законодательство. 
7. Порядок составления и согласования бизнес-планов
производственно-хозяйственной и финансово-
экономической деятельности организации.
8. Современные методы хозяйствования и управления
организацией 
9. Стратегическое планирование, рынок - внешнюю и
внутреннюю конъюнктуру (свой сектор и
взаимосвязанные с ним), конкурентов, поставщиков и
потребителей.
10. Научно-технические достижения и передовой
отечественный и зарубежный.
11. Опыт соответствующего вида деятельности и опыт
деятельности лучших аналогичных организаций. 
12. Порядок заключения и исполнения хозяйственных и
финансовых договоров.
13. Порядок разработки и заключения отраслевых
соглашений, коллективных договоров и регулирования
социально-трудовых отношений.
14. Управление экономикой и финансами организации,
организацию производства и труда.
15. Трудовое законодательство, порядок внутреннего
трудового распорядка, по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 3:
Осуществление
мониторинга и оценки
деятельности.

Навык 1:
Проведение мониторинга и
оценки деятельности.

Умения:

1. Обеспечивать исполнение принимаемых решений,
сохранность и эффективное использование имущества
организации, содержащегося на его балансе, а также
финансово-хозяйственные результаты ее
деятельности.
2. Организовывать работу и эффективное
взаимодействие всех структурных подразделений,
проводить оценку их деятельностью. 
3. Обеспечить повышение эффективности работы
организации, анализировать результаты работы.
4. Принимать меры по обеспечению организации
квалифицированными кадрами, повышать их уровень
квалификации, оценивать результаты их деятельности.
5. Обеспечивать сочетание экономических и
административных методов руководства, обсуждение и
решение производственных и иных вопросов,
материальных и моральных стимулов повышения
эффективности производства. 
6. Разрабатывать мероприятия по совершенствованию
работы предприятия, осуществлять мониторинг
внесенных изменений.



Знания:

1. Законодательные, иные нормативные правовые акты
и акты государственных органов, регламентирующие
производственно-хозяйственную и финансово-
экономическую деятельность организации. 
2. Методические и иные материалы иных органов,
касающиеся деятельности организации. 
3. Профиль, специализацию и особенности структуры
организации.
4. Производственные мощности и кадровые ресурсы
организации.
5. Технологию производства продукции организации.
6. Налоговое законодательство. 
7. Порядок составления и согласования бизнес-планов
производственно-хозяйственной и финансово-
экономической деятельности организации.
8. Современные методы хозяйствования и управления
организацией 
9. Стратегическое планирование, рынок - внешнюю и
внутреннюю конъюнктуру (свой сектор и
взаимосвязанные с ним), конкурентов, поставщиков и
потребителей.
10. Научно-технические достижения и передовой
отечественный и зарубежный.
11. Опыт соответствующего вида деятельности и опыт
деятельности лучших аналогичных организаций. 
12. Порядок заключения и исполнения хозяйственных и
финансовых договоров.
13. Порядок разработки и заключения отраслевых
соглашений, коллективных договоров и регулирования
социально-трудовых отношений.
14. Управление экономикой и финансами организации,
организацию производства и труда.
15. Трудовое законодательство, порядок внутреннего
трудового распорядка, по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Понимание бизнеса
Пунктуальность
Самостоятельность и ответственность
Системное мышление
Стратегическое мышление
Стрессоустойчивость
Умение быстро принимать решения
Умение работать в команде
Управление изменениями
Целеустремленность
Эмоциональный интеллект
Аналитическое мышление
Выносливость и усердие
Навык ведения переговоров
Проектное мышление
Творчество и креативность
Мультикультурность и открытость
Инициативность
Лидерство

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)



7 Руководители (управляющие) специализированных
производственных (обрабатывающих) подразделений

34. Карточка профессии «Техник-технолог»:
Код группы: 3112-1
Код наименования занятия: 3112-1-005
Наименование профессии: Техник-технолог
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Техник-технолог

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Техник-технолог I категории: техническое и профессиональное, послесреднее
(среднее специальное, среднее профессиональное) образование по соответствующей
специальности (квалификации) и стаж работы в должности техника-технолога II
категории не менее 2 лет

Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Контроль качества готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Организационно-управленческая
2. Опытно-экспериментальная

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Организационно-
управленческая

Навык 1:
Организация повышения
квалификации рабочих на
всех участках производства,
их овладевание новой
техникой и технологией

Умения:

1. Проводить обучение рабочих основам профессии,
вести семинары, курсы, составлять программы
обучения.
2. Анализировать и оценивать состояние техники
безопасности и противопожарной защиты на
производственном участке, принятие мер по их
обеспечению.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методики и программы обучения в рамках
профессий своего производства.
2. Правила и нормы охраны труда, техники
безопасности, промышленной санитарии и
противопожарной защиты, системы автоматического
управления технологическим оборудованием. 
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется



Навык 2:
Контроль количества и
качества выпускаемой
продукции на всех участках
производства

Умения:

1. Определять качество выпускаемой продукции. 
2. Рассчитывать объемы готовой продукции.
3. Участвовать в оценке экономической эффективности
технологических процессов, разработке мер по ее
повышению.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка. 
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Стандарты, инструкции, методы расчета
производительности оборудования и выработки
продукции.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 3:
Организация работы
коллектива исполнителей,
планирование и
организация
производственных работ

Умения:

1. Использовать современные программные и
технические средства информационных технологий,
передового международного опыта.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основы организации производства, нормирование
труда.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 2:
Опытно-экспериментальная

Навык 1:
Испытание нового
технологического
оборудования, новых
режимов, препаратов и
параметров на всех этапах
производства и
рационализаторской работы
в коллективе

Умения:

1. Отбирать пробы продукции и полуфабрикатов для
проведения экспериментальных исследований.
2. Анализировать состояние рационализаторской
деятельности на предприятии, разрабатывать
предложения по ее совершенствованию.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методики проведения анализов качества продукции
и полуфабрикатов, в том числе при проведении
опытных экспериментальных работ.
2. Организационно-методические материалы,
положения предприятия.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности. 



Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Аналитическое мышление
Структурированное решение проблем
Лидерство

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
6 Инженер-технолог (общий профиль)
7 Руководители (управляющие) специализированных

производственных (обрабатывающих) подразделений
8 Первые руководители учреждений, организаций и

предприятий
35. Карточка профессии «Заготовщик шорно-седельных изделий»:

Код группы: 7536-1
Код наименования занятия: 7536-1-003
Наименование профессии: Заготовщик шорно-седельных изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Заготовщик шорно-седельных изделий, 1 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
начальное образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не предусмотрено.
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7536-3-004 - Сборщик кожгалантерейных изделий

Основная цель
деятельности:

Подбор и подготовка необходимого сырья, материалов, заправка и регулировка
работы машины по пошиву кожи и/или эко-кожи

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Изготовление и утяжка жгута

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Изготовление и утяжка
жгута

Навык 1:
Заготовка жгута

Умения:

1 разряд
1. Выполнять заготовку жгута (соломенного валика для
хомутов и хомутной подушки) определенной длины,
толщины, плотности вручную.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1 разряд
1. Способы заготовки жгута, его форму и размеры.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Навык 2:
Утяжка жгута

Умения:

1 разряд
1. Выполнять утягивание жгута капроновыми нитками.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1 разряд
1. Требования, предъявляемые к применяемым
материалам, технические условия и государственные
стандарты на шорно-седельные изделия.
2. Правила техники безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Концентрация и управление вниманием
Способность к обучению и самообучению
Умение работать с материалами
Ручные навыки
Способность к физической нагрузке
Соблюдение стандартов безопасности

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог

36. Карточка профессии «Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-019
Наименование профессии: Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Параграфы 20, 21. Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий, 1, 2 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
начальное образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не требуется
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлена



Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-020 - Обработчик кожевенно-мехового сырья
7316-4-021 - Отделочник изделий, полуфабрикатов, материалов изделий из кожи и
меха (кроме изготовления обуви)

Основная цель
деятельности:

Обработка путем загибки краев наружных деталей сложных контуров и шершевание

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Обработка краев деталей изделий путем загибки на
обслуживаемой машине или вручную по лекалам или без
лекал на установленную ширину с соблюдением плавной
линии без морщин, складок, перекосов или повреждения
материала.
2. Обеспечение прочного приклеивания края с
соблюдением точного соответствия контуров деталей
контрольным шаблоном
3. Обработка жировой смесью изделий и их деталей
путем натирания или окунания в жировую смесь с
последующим втиранием вручную и загибкой краев
4. Уменьшение толщины краев деталей, шершевание
всей поверхности деталей и полуфабрикатов плоской
формы на обслуживаемой машине или вручную.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Обработка краев деталей
изделий путем загибки на
обслуживаемой машине или
вручную по лекалам или
без лекал на установленную
ширину с соблюдением
плавной линии без морщин,
складок, перекосов или
повреждения материала.

Навык 1:
Порядок обработки изделий
и их деталей с
обеспечением прочного
проклеивания, учитывая
свойства материалов

Умения:

1, 2 разряды
1. Выполнять обработку краев деталей изделий путем
загибки на обслуживаемой машине или вручную по
лекалам или без лекал на установленную ширину с
соблюдением плавной линии без морщин, складок,
перекосов или повреждения материала.
2. Осуществлять обеспечение прочного приклеивания
края с соблюдением точного соответствия контуров
деталей контрольным шаблоном.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1, 2 разряды
1. Порядок обработки изделий и их деталей.
2. Свойства кожевенных и иных материалов.
3. Виды, фасоны, размеры и формы изделий и их
деталей.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Обеспечение прочного
приклеивания края с
соблюдением точного
соответствия контуров
деталей контрольным
шаблоном

Навык 1:
Порядок приготовления
жировых смесей и
жирования с учетом свойств
материалов.

Умения:

1, 2 разряды
1. Выполнять приготовление жировых смесей и
жирование деталей путем втирания или окунания в
жировую смесь.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1, 2 разряды
1. Свойства кожевенных и иных материалов.
2. Порядок приготовления жировых смесей
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
Обработка жировой смесью
изделий и их деталей путем
натирания или окунания в
жировую смесь с
последующим втиранием
вручную и загибкой краев

Навык 1:
Способы обработки
жировой смесью, обработки
краев деталей из жестких
кож и меха, с учетом
технологических
требований к обработке
деталей полуфабрикатов и
изделий

Умения:

1, 2 разряды
1. Выполнять обработку жировой смесью изделий и их
деталей путем натирания или окунания в жировую
смесь с последующим втиранием вручную и загибкой
краев.
2. Выполнять уменьшение толщины краев деталей,
шершевание всей поверхности деталей и
полуфабрикатов плоской формы на обслуживаемой
машине или вручную.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1, 2 разряды
1. Технологические требования к обработке деталей
полуфабрикатов и изделий.
2. Способы обработки жировой смесью, обработки
краев деталей из жестких кож и меха;
3. Физико-механические свойства жестких кож,
мехового кроя и лоскута, ширину и толщину
спущенного края.
4. Рецептуру приготовления жировых смесей.
5. Порядок эксплуатации и регулирования
обслуживаемой машины.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 4:
Уменьшение толщины
краев деталей, шершевание
всей поверхности деталей и
полуфабрикатов плоской
формы на обслуживаемой
машине или вручную.

Навык 1:
Проведения шершевания

Умения:

1, 2 разряды
1. Осуществлять обеспечение установленной глубины
и ширины поверхности шершевания.
2. Осуществлять придание деталям требуемой формы
и толщины в соответствии с техническими условиями;
3. Выполнять регулирование машины на определенную
ширину и толщину деталей с обеспечением
равномерного спуска на всем протяжении без
выхватов, срезов и нарушения лицевого слоя кожи.
4. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
5. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1, 2 разряды
1. Технологические требования к обработке деталей
полуфабрикатов и изделий.
2. Физико-механические свойства жестких кож,
мехового кроя и лоскута, ширину и толщину
спущенного края.
3. Порядок эксплуатации и регулирования
обслуживаемой машины.
4. При загибке краев деталей горячим способом -
способы регулирования температуры нагрева скобы. 

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Точность
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Раскройщик кожи и меха
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий
4,5 Техник-технолог (общий профиль)

37. Карточка профессии «Сборщик кожгалантерейных изделий»:
Код группы: 7536-3
Код наименования занятия: 7536-3-004
Наименование профессии: Сборщик кожгалантерейных изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Сборщик кожгалантерейных изделий, 1 и 2 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не требуется
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:

7536-3-003 - Ремонтировщик кожгалантерейных изделий
7536-9-002 - Футлярщик

Основная цель
деятельности:

Выполнение простых и сложных работ по сборке кожгалантерейных изделий и их
деталей на обслуживаемой машине или вручную при помощи клея, фурнитуры,
кожаной поддержки

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ведение процесса сборки кожгалантерейных изделий,
контроль и оценка качества выполненных работ, анализ,
выявление и устранение недостатков
2. Уход за оборудованием и рабочим местом

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:



Ведение процесса сборки
кожгалантерейных изделий,
контроль и оценка качества
выполненных работ,
анализ, выявление и
устранение недостатков

Навык 1:
Выполнение сложных работ
по сборке изделий

Умения:

1 и 2 разряды:
1. Выполнять простые работы по сборке изделий клеем
и крепление фурнитуры на машине или вручную.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.
4. Осуществлять сборку шорки-лямки, сумок полевых,
продевание сыромятной сшивки в кобуры переднего
вьюка и переметной сумы, перевязывание сшивкой
розетки потниковой крыши, сборка оголовья, подперсья
седла, подборка в пары подушек живца, а также сборку
обозной и сельскохозяйственной седелки, вязка узлов
готовых шорно-седельных изделий, походного
повседневного офицерского снаряжения и соединение
их в готовое изделие при помощи гортов, запряжников,
сшивки ремней в соответствии с техническими
требованиями.

Знания:

1 и 2 разряды:
1. Устройство и правила технической эксплуатации
обслуживаемого оборудования.
2. Конструкция и способы применения фурнитуры.
3. Способы выполнения сложных сборочных работ и
предъявляемые к ним технические требования.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Выявление и устранение
недостатков

Умения:

1 и 2 разряды:
1. Осуществлять контроль за качеством сборки шорно-
седельных изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности

Знания:

1 и 2 разряды:
1. Требования, предъявляемые к выполнению
технологических операций сборки и качеству шорно-
седельных изделий.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Уход за оборудованием и
рабочим местом

Навык 1:
Уборка рабочего места

Умения:

1 и 2 разряды:
1. Соблюдать правила и графики ухода за
оборудованием, правила приемки и сдачи смены,
правила внутреннего распорядка.
2. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1 и 2 разряды:
1. Правила ухода за оборудованием.
2. Правила техники безопасности, противопожарной
безопасности, правила внутреннего распорядка.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Чистка оборудования,
инструмента

Умения:

1 и 2 разряды:
1. Соблюдать правила и графики ухода за
оборудованием.
2. Соблюдать правила приемки и сдачи смены,
правила техники безопасности, противопожарной
безопасности.

Знания:

1 и 2 разряды:
1. Правила приемки и сдачи смены.
2. Правила техники безопасности, противопожарной
безопасности, правила внутреннего распорядка.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Умение работать в команде
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность и аккуратность
Организованность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.1 Сборщик кожгалантерейных изделий
4 Техник-технолог

38. Карточка профессии «Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-006
Наименование профессии: Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Выстилальщик кожевенно-мехового сырья и голья, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология трикотажных,
текстильных, галантерийных
изделий

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлена



Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-015 - Красильщик кож
7316-9-017 - Сборщик изделий из кожи и меха

Основная цель
деятельности:

Выстилание кожевенного сырья, шкур перед выполнением машинных или ручных
операций при их дальнейшей обработке.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Выстилание мелкого и крупного кожевенного сырья,
тяжелых свиных шкур перед выполнением машинных или
ручных операций при их дальнейшей обработке.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Выстилание мелкого и
крупного кожевенного
сырья, тяжелых свиных
шкур перед выполнением
машинных или ручных
операций при их
дальнейшей обработке.

Навык 1:
Выстилание кожевенного
сырья

Умения:

3 разряд
1. Выполнять выстилание мелкого и крупного
кожевенного сырья, тяжелых свиных шкур перед
выполнением машинных или ручных операций при их
дальнейшей обработке.
2. Выполнять регулирование работы машины для
выбивания соли из сырья.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

3 разряд
1. Способы выстилания мелкого и крупного
кожевенного сырья, тяжелых свиных шкур по видам
сырья и способам консервирования.
2. Порядок регулирования работы машины для
выбивания соли из сырья.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Раскройщик кожи и меха
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий
1,2,3 Техник-технолог (общий профиль)
4,5 Главный технолог (обрабатывающая промышленность)
39. Карточка профессии «Операторы по выделке меха»:

Код группы: 8155-1
Код наименования занятия: 8155-1-004
Наименование профессии: Операторы по выделке меха
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Параграфы 19, 20. Аппаратчик дубления, 4, 5 разряды



Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Обувное дело

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:

7535-1 - Дубильщики
7535-2-001 - Обработчик меховых шкурок

Основная цель
деятельности:

Ведение технологического процесса выделки меха

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ведение технологических процессов обработки
меховых шкурок
2. Ведение технологических процессов пикелевания,
дубления, нейтрализации, промывки, дубления-
жирования, пикелевания-жирования меховых шкурок
3. Подготовительная

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Ведение технологических
процессов обработки
меховых шкурок

Навык 1:
Ведение технологического
процесса по выделке меха

Умения:

4 разряд
1. Осуществлять ведение технологических процессов
пикелевания, дубления, нейтрализации, промывки
меховых шкурок в соответствии с технологией в
обслуживаемых аппаратах под руководством
аппаратчика дубления более высокой квалификации.
2. Осуществлять ручную или механизированную
загрузку меховых шкурок в аппараты и их выгрузку.
3. Осуществлять подготовку оборудования для заливки
раствора.
4. Осуществлять спуск отработанного раствора из
аппарата.
5. Вести наблюдение за технологическим процессом
дубления.
6. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
7. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

4 разряд
1. Порядок ведения технологических процессов
пикелевания, дубления, нейтрализации, промывки
меховых шкурок.
2. Порядок эксплуатации и регулирования
обслуживаемого оборудования, пульта управления,
систем автоматики, контрольно-измерительных
приборов.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 2:
Ведение технологических
процессов пикелевания,
дубления, нейтрализации,
промывки, дубления-
жирования, пикелевания-
жирования меховых шкурок



Навык 1:
Ведение технологических
процессов по выделке и
обработке меха

Умения:

5 разряд.
1. Осуществлять ведение технологических
процессовпикелевания, дубления, нейтрализации,
промывки, дубления-жирования, пикелевания-
жирования меховых шкурок в соответствии с
технологией в обслуживаемых аппаратах.
2. Осуществлять проверку готовности аппаратов,
химических растворов для проведения операции
дубления.
3. Осуществлять составление химических растворов.
4. Осуществлять дозировку химических материалов,
подогрев, подкрепление растворов. 
5. Осуществлять ручную или механизированную
загрузку шкурок в аппарат.
6. Осуществлять контроль за температурным режимом,
корректировкой рабочего раствора на основе анализов
и расчетов. 
7. Осуществлять отбор проб рабочего раствора,
полуфабрикатов и определение степени готовности
шкурок. 
8. Осуществлять выгрузку шкурок из аппарата.

Знания:

5 разряд
1. Порядок ведения технологических процессов
пикелевания, дубления, нейтрализации, промывки,
дубления-жирования, пикелевания-жирования.
2. Виды мехового сырья, методы анализов.
3. Методы отбора проб для проведения анализов.
4. Нормы расхода химических материалов.
5. Возможные дефекты обработки меховых шкурок.
6. Порядок эксплуатации и регулирования
обслуживаемых аппаратов, контрольно-измерительных
приборов, трубопроводов.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
Подготовительная

Навык 1:
Подготовка сырья к
процессу

Умения:

4, 5 разряды
1. Выполнять отбор проб согласно карте контроля.
2. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
3. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.
4. Распознавать виды сырья, его дефектов с учетом
топографии.
5. Готовить рабочие жидкости с соответствующими
технологические показатели, учитывая свойства
применяемых химических материалов.

Знания:

4, 5 разряды
1. Топография и виды сырья.
2. Свойства применяемых химических материалов.
3.Технологические показатели приготовленных и
отработанных рабочих жидкостей.
4. Методы отбора проб.
5. Возможные дефекты сырья и способы их устранения

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.



Требования к личностным
компетенциям:

Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность и аккуратность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 “О принятии
технического регламента Таможенного союза “О безопасности продукции легкой
промышленности”

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Технолог

40. Карточка профессии «Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха»:
Код группы: 7316-4
Код наименования занятия: 7316-4-019
Наименование профессии: Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 45. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 9 декабря 2020 года № 490 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 45)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 11 декабря 2020 года
№ 21757.
Параграф 24. Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий, 5 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Обувное дело

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не установлено

Другие возможные
наименования профессии:

7316-4-020 - Обработчик кожевенно-мехового сырья
7316-4-021 - Отделочник изделий, полуфабрикатов, материалов изделий из кожи и
меха (кроме изготовления обуви)

Основная цель
деятельности:

Обработка деталей, полуфабрикатов и изделий из кожи и меха на машине

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Обработка путем загибки краев наружных деталей
сложных контуров на обслуживаемой машине с
автоматической подачей клея-расплава и одновременной
прокладкой тесьмы или нити под загибку.
2. Уменьшение толщины и выравнивание краев.
3. Обработка деталей пачках (центрирование,
фрезерование, очистка от пыли, лакирование,
профилирование, клеймение, намазка клеем) на
полуавтоматической линии.
4. Настройка машины по заданным технологическим
параметрам обработки.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Обработка путем загибки
краев наружных деталей
сложных контуров на
обслуживаемой машине с
автоматической подачей
клея-расплава и
одновременной прокладкой
тесьмы или нити под
загибку.



Навык 1:
Отделка сырья и изделий

Умения:

5 разряд
1. Выполнять обработку путем загибки краев наружных
деталей сложных контуров на обслуживаемой машине
с автоматической подачей клея-расплава и
одновременной прокладкой тесьмы или нити под
загибку.
2. Выполнять шершевание, снятие лицевого слоя с
краев деталей и полуфабрикатов на машине без
пропусков и нарушения грани с целью создания
шероховатой поверхности для более прочного
последующего склеивания.
3. Выполнять уменьшение толщины и выравнивание
краев.
4. Выполнять обработку деталей пачках
(центрирование, фрезерование, очистка от пыли,
лакирование, профилирование, клеймение, намазка
клеем) на полуавтоматической линии.
5. Настраивать машины по заданным технологическим
параметрам обработки. 
6. Осуществлять подбор деталей в пачки и запуск в
обработку;
7. Осуществлять заправку машины лаком, клеем;
8. Осуществлять проверку равномерности нанесения
лака, клея.

Знания:

5 разряд
1. Устройство, порядок эксплуатации и настройки
обслуживаемой машины на заданные технологические
параметры.
2. Способы обработки деталей и полуфабрикатов,
размеры и фасоны деталей и соответствующие им
копиры.
3. Участие в наладке и регулировании отдельных узлов
машины

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Навык 2:
Обработка деталей и
полуфабрикатов
шершеванием

Умения:

5 разряд
1. Выполнять обработку путем загибки краев наружных
деталей сложных контуров на обслуживаемой машине
с автоматической подачей клея-расплава и
одновременной прокладкой тесьмы или нити под
загибку.
2. Принимать участие в наладке и регулировании
отдельных узлов машины.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

5 разряд
1. Устройство, порядок эксплуатации и настройки
обслуживаемой машины на заданные технологические
параметры.
2. Способы обработки деталей и полуфабрикатов,
размеры и фасоны деталей и соответствующие им
копиры
3. Участие в наладке и регулировании отдельных узлов
машины.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 2:
Уменьшение толщины и
выравнивание краев.

Навык 1:
Обработка деталей и
полуфабрикатов для
уменьшение толщины и
выравнивание краев.

Умения:

5 разряд
1. Выполнять уменьшение толщины и выравнивание
краев.
2. Принимать участие в наладке и регулировании
отдельных узлов машины.
3. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
4. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

5 разряд
1. Устройство, порядок эксплуатации и настройки
обслуживаемой машины на заданные технологические
параметры.
2. Способы обработки деталей и полуфабрикатов,
размеры и фасоны деталей и соответствующие им
копиры
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 3:
Обработка деталей пачках
(центрирование,
фрезерование, очистка от
пыли, лакирование,
профилирование,
клеймение, намазка клеем)
на полуавтоматической
линии.

Навык 1:
Обработка деталей и
полуфабрикатов в пачках на
полуавтоматической линии.

Умения:

5 разряд
1. Выполнять обработку деталей пачках
(центрирование, фрезерование, очистка от пыли,
лакирование, профилирование, клеймение, намазка
клеем) на полуавтоматической линии.
2. Выполнять настройку машины по заданным
технологическим параметрам обработки
3. Осуществлять подбор деталей в пачки и запуск в
обработку.
4. Принимать участие в наладке и регулировании
отдельных узлов машины.
5. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
6. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

5 разряд
1. Устройство, порядок эксплуатации и настройки
обслуживаемой машины на заданные технологические
параметры.
2. Способы обработки деталей и полуфабрикатов,
размеры и фасоны деталей и соответствующие им
копиры
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Трудовая функция 4:
Настройка машины по
заданным технологическим
параметрам обработки.

Навык 1:
Равномерная обработка
деталей и полуфабрикатов

Умения:

5 разряд
1. Выполнять заправку машины лаком, клеем.
2. Осуществлять проверку равномерности нанесения
лака, клея.
3. Принимать участие в наладке и регулировании
отдельных узлов машины.
4. Соблюдать правила ухода за оборудованием,
порядок внутреннего трудового распорядка. 
5. Соблюдать требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

5 разряд
1. Устройство, порядок эксплуатации и настройки
обслуживаемой машины на заданные технологические
параметры.
2. Способы обработки деталей и полуфабрикатов,
размеры и фасоны деталей и соответствующие им
копиры.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Требования по охране труда, производственной
санитарии, пожарной безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Способность к обучению и самообучению
Ручные навыки
Знание материалов
Способность к физической нагрузке
Точность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Решение Комиссии таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 876 "О принятии
технического регламента Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности"

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
1,2,3 Раскройщик кожи и меха
1,2,3 Сборщик кожгалантерейных изделий
1,2,3 Правщик меховых шкурок и скроев изделий
4,5 Техник-технолог (общий профиль)

Глава 4. Технические данные профессионального стандарта

42. Наименование государственного органа:
Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан
Исполнитель:
Ораз А.К.,ҚР Өнеркәсіп және құрылыс министрлігі Өнеркәсіп комитетінің Жеңіл өнеркәсіп

басқармасының басшысы, +7 (717) 264 85 97, a.adilova@mps.gov.kz
43. Организации (предприятия) участвующие в разработке:
Саморегулируемая организация Союз юридических лиц и индивидуальных предпринимателей



«Национальное объединение предприятий легкой промышленности «Qaz Textile Industry»
Руководитель проекта:
Уахитова Г.Б.
E-mail: info@qaztexindustry.kz
Номер телефона: +7 (705) 299 88 28
Исполнители:
Умралиева Б.И., +7 (778) 228 72 85, info@qaztexindustry.kz
Байжанова Ж.Б., +7 (707) 833 09 77, info@qaztexindustry.kz
44. Отраслевой совет по профессиональным квалификациям: 7 , 18.03.2025 г.
45. Национальный орган по профессиональным квалификациям: 28.07.2025 г.
46. Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен»: -
47. Номер версии и год выпуска: версия 1, 2025 г.
48. Дата ориентировочного пересмотра: 31.12.2028 г.


