
Требования к кандидату для прохождения экзамена на признание профессиональной
квалификации.

Статья 18 Закона Республики Казахстан от 4 июля 2023 года «О профессиональных
квалификациях»:
Для прохождения экзамена или экзаменов на признание профессиональной квалификации
кандидат должен:
1) соответствовать возрасту для выполнения трудовых функций, установленному исходя из
требований к профессии, специфике производства и условиям безопасности труда в соответствии
с законодательством Республики Казахстан;
2) представить полный пакет документов, необходимый для признания профессиональной
квалификации, согласно правилам признания профессиональных квалификаций;
3) соблюдать требования, установленные законодательством Республики Казахстан в области
охраны труда и техники безопасности, пожарной и промышленной безопасности,
санитарно-гигиенических норм при прохождении процедуры признания профессиональных
квалификаций.
Глава 2 Правил признания профессиональных квалификаций от 6 сентября 2023 года №374
Кандидат для признания профессиональной квалификации предоставляет в центр признания в
бумажной форме или посредством цифровой платформы Национальной системы квалификаций
(далее - цифровая платформа НСК) следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам;
2) копию документа об образовании и (или) удостоверения о признании документа об
образовании, документа, удостоверяющего прохождение обучения, в том числе прохождение
краткосрочных курсов, справки лицам, не завершившим техническое и профессиональное,
послесреднее образование, сертификата или свидетельства о завершении обучения для признания
неформального образования;
3) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
4) копии документов о признании профессиональных квалификаций (при наличии).
Документы, указанные в подпунктах 2) и 3) настоящего пункта, предоставляются в случае, когда
требования к уровню образования и наличию трудового стажа установлены соответствующими
профессиональными стандартами, а при их отсутствии - квалификационными требованиями.

ВАЖНО! Во время проведения экзамена кандидатам запрещается пользоваться средствами мобильной связи и
иными устройствами, способными передавать, принимать или хранить информацию. К таким устройствам
относятся, в частности: мобильные телефоны, смартфоны, планшеты, ноутбуки, портативные модемы и
роутеры, смарт-часы, смарт-очки, фитнес-трекеры, диктофоны, калькуляторы, проводные и беспроводные
наушники, а также любые радиоэлектронные средства связи. Также не допускается использование шпаргалок,
справочных материалов и учебно-методической литературы.
Если экзаменационная комиссия фиксирует нарушение установленных правил со стороны кандидата,
процедура экзамена для данного кандидата немедленно прекращается, а результат аннулируется.
Применение перечисленных устройств допускается только в тех случаях, когда это прямо предусмотрено
требованиями соответствующей квалификационной программы.
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Кодекс поведения кандидата

1. Общие положения
Настоящий Кодекс определяет нормы поведения кандидатов, претендующих на подтверждение
профессиональной квалификации через Ассоциацию KazGrow. Принятие данных требований
является обязательным условием участия в процедурах оценки и сертификации.

Кандидат обязуется:
 Соответствовать установленным требованиям к сертификации и подтверждать достоверность

предоставленных сведений.
 Не использовать поддельные, изменённые или недействительные документы о квалификации,

а также не предпринимать попыток их применения для трудоустройства или получения
преимуществ.

 Заявляться на сертификацию исключительно по тем видам деятельности, в которых
фактически обладает компетенциями и опытом.

 Воздерживаться от любых действий, способных нанести ущерб деловой репутации
Ассоциации KazGrow.

 Не распространять ложные, неточные или вводящие в заблуждение сведения о своей
сертификации или статусе.

 Прекратить использование ссылок на сертификацию и вернуть выданные документы в случае
приостановления или аннулирования сертификата.

 Не использовать сертификат или статус сертифицированного специалиста в искажённом или
манипулятивном контексте.

 Давать согласие на обработку и хранение персональных данных в соответствии с политикой
конфиденциальности Ассоциации KazGrow и законодательством Республики Казахстан.

Меры при нарушениях
В случае выявления фактов подделки документов или злоупотребления статусом
сертифицированного специалиста Ассоциация KazGrow вправе:
 аннулировать действующие сертификаты;
 ограничить повторную подачу заявок на сертификацию на установленный срок;
 применить дополнительные меры в соответствии с внутренними регламентами.

2. Требования на этапе регистрации
При подаче заявки кандидат обязан:
 Предоставить полный комплект документов, предусмотренных политикой

конфиденциальности Ассоциации KazGrow.
 Представить оригиналы документов, подтверждающих личность и квалификацию (паспорт,

удостоверение личности, водительское удостоверение и др.).
 Обеспечить достоверность и актуальность всех предоставленных данных.

Соблюдение настоящего Кодекса является необходимым условием участия в процедурах
оценки и подтверждения квалификации. Нарушение установленных требований может
повлечь отказ в сертификации, её приостановление или отзыв.
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